Aleas strateqi

Vision (det overordnede ideal, som Alea arbejder hen imod)

Alea vil veere et fgrende faellesskab for kreativ udfoldelse og samarbejde, med en velkendt
spilkongres, der fremmer kreativitet, faellesskab og frivillighed. Vi straeber efter at skabe en
baeredygtig og inkluderende forening, der inspirerer, forbinder og styrker bade vores
medlemmer og det bredere rollespils- og braetspilsmilja.

Mission (den hovedopgave, som Alea sgger at lgse)

Alea arbejder for at facilitere et kreativt miljg, der statter udvikling og kendskab til rollespil,
braetspil og lignende medier ved at organisere Fastaval, som er fundamentet for vores kulturelle
og sociale aktiviteter. Dette samlingspunkt skabes med baeredygtige initiativer og gennem
staerke relationer pa tveers af generationer, foreninger og feellesskaber. Vi styrker
frivillighedskulturen og understatter et feellesskab ved at skabe trygge rammer, hvor medlemmer
kan trives, udvikle sig og samarbejde kan blomstre.

Strategi

Styrkelse af frivillighedskulturen

e Mal: Skab en attraktiv kultur, hvor frivillige faler sig veerdsatte og motiverede til at
bidrage til Fastaval.

e Succeskriterier:
e En fast andel af frivillige deltager kontinuerligt over flere ar.

e Udvikling af veerktajer og processer, der stotter frivilliges arbejde og gor det
nemmere og mere givende.

e Skab incitamenter og sociale rammer, der ger frivillighed sjovt, engagerende og
meningsfuldt.

Fremme af kreativitet og innovation

e Mal: Tilbyd ressourcer og platforme, der understatter og skaber grobund for kreativ
udfoldelse og innovation inden for rollespil, braetspil og lign.

e Succeskriterier:
e Flere veerker udvikles og preesenteres gennem Fastaval.

e (Jget engagement i kreative workshops og aktiviteter.



Baeredygtig foreningskultur

e Mal: Sikre stabilitet og udvikling gennem staerke kommunikations- og
vidensdelingssystemer, der gar foreningen robust og fremtidssikret.

e Succeskriterier:

e Dokumentation af processer og erfaringer samt klare overleveringer mellem
arranggrer ar efter ar.

e Skab en tryg og rummende kultur i foreningen, som fglger Aleas samveerspolitik.
e Opfordrer til abenhed overfor forandring og innovative ideer.

e Alea har en sund gkonomi og opretholder en formue, der tillader et ar med
uforudset stort underskud.

Tryghed og inklusion

e Mal: Skab en kultur, hvor medlemmer og deltagere fgler sig trygge og velkomne uanset
baggrund.

e Succeskriterier:

e Kommunikation blandt frivillige og deltagere foregar respektfuldt og inkluderende,
med klare forventninger til dialog og handtering af uenigheder.

e Samvaerspolitikken og tryghedssystemet bruges aktivt og efterleves i praksis, sa
de bliver et naturligt redskab i foreningens daglige virke.

e Regelmaessig evaluering og forbedring af samvaerspolitikker samt trygheds- og
konflikthandteringssystemer.

e Jget medlemstilfredshed og positiv feedback om tryghed og inklusion.

Styrkelse af netvaerk og synlighed

e Mal: Jge Aleas synlighed og engagement i det nationale rollespilsmiljg og styrk
forbindelserne til andre foreninger.

e Succeskriterier:

e Aktiv deltagelse i Landsforeningen Bifrost og andre relevante netveerk for at
fremme faelles udvikling og samarbejde.

e Kendskab til Foreningen Aleas virke i Fastaval feellesskabet og i bredere
foreningskredse.

e Synligger Fastaval som et samlingspunkt for feellesskaber og inspiration.
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